
 
 
 
 
 
 
 

 
  
 
 
 

Concept besluitenlijst dagelijks bestuur 11 februari 2026 (reg.nr. 2026-000014) 

 

NR. ONDERWERP BESLUIT 

   A1  Verslag en besluitenlijst DB 8 december 2025 
en ingelast DB 17 december 2025 
 

1. Vastgesteld 
 

A2 Concept besluitenlijst AB 14 januari 2026 1. Vastgesteld 

B1 Aanwijzingsbesluit Wet Bibob 1. Het nieuwe aanwijzingsbesluit Wet Bibob door de voorzitter, namens het dagelijks 
bestuur, ondertekenen. 

2. Het oude aanwijzingsbesluit, d.d. 25 maart 2024, intrekken.  
 
Toelichting: in 2023 heeft het bestuur ingestemd met de toepassing van KIT (Kwaliteits- en 
Integriteitsinstrument). Een onderdeel van KIT betreft het uitvoeren van een Bibob-onderzoek 
naar zorgaanbieders die zich hebben ingeschreven bij een inkooptraject of tussentijdse toets. 
Met dit besluit kunnen leden van het Bibob-team, ieder voor diens bevoegdheden, toetsen of 
uitsluitingsgronden op basis van de Wet Bibob op nieuwe zorgaanbieders van toepassing 
zijn. In het oude aanwijzingsbesluit was sprake van een aanwijzing op persoonsniveau, in het 
nieuwe aanwijzingsbesluit wordt mandaat, volmacht en machtiging afgegeven op 
functieniveau. 
 

C1 Vaststellen Strategisch Programma  Het algemeen bestuur voorstellen:  
1. Het strategisch programma SamenTwente 2026-2030 gewijzigd vast te stellen, met 

in achtneming van de ingediende zienswijzen en reactie hierop van het dagelijks 
bestuur. 
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Toelichting: Op 12 november heeft het AB het Ontwerp Strategisch Programma 2026-2030 
SamenTwente: “Met richting en ruimte naar 2030” vastgesteld. Vanaf 13 november 2025 tot 
en met 30 januari 2026 zijn gemeenteraden in de gelegenheid gesteld hun zienswijze te 
geven op het strategisch programma. De zienswijzen zijn verzameld en voorzien van een 
reactie.  

 

C2  Vaststellen Evaluatie GR  Het algemeen bestuur voorstellen: 
1. De evaluatie gemeenschappelijke regeling SamenTwente vast te stellen, met 

inachtneming van de ingediende zienswijzen en reactie hierop van het dagelijks 
bestuur. 

 
Toelichting: op 12 november 2025 heeft het AB het ontwerp voor de evaluatie van de 
gemeenschappelijke regeling vastgesteld. Vanaf 13 november tot en met 30 januari 2026 zijn 
de gemeenteraden in de gelegenheid gesteld hun zienswijze te geven op de evaluatie. De 
zienswijzen zijn voorzien van een reactie. 
 

C3 Interne Managementletter 2025 Het algemeen bestuur voorstellen: 
1. Kennis te nemen van de Interne Managementletter 2025.  

 
Toelichting: de interne managementletter presenteert de uitkomsten van de tussentijdse 
interne controlewerkzaamheden op de belangrijkste financiële processen van SamenTwente.  
 

C4 Boardletter 2025 Het algemeen bestuur voorstellen: 
1. Kennis te nemen van Boardletter 2025 van de accountant. 

 
Toelichting: Via de boardletter brengt de accountant haar rapportage uit over de tussentijdse 
controle voor de jaarrekening van 2025.  
 

C5 Bestuur SamenTwente na 
gemeenteraadsverkiezingen 2026 

1. De bijgevoegde brief te versturen aan de colleges van de 14 Twentse gemeenten. 
2. Per vergadering van het algemeen bestuur te beoordelen of het dagelijks bestuur 

nog volledig is samengesteld. Indien blijkt dat dit niet het geval is, het algemeen 
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   bestuur verzoeken tijdelijk een lid uit aan te wijzen ter vervulling van de ontstane 
vacature in het dagelijks bestuur, totdat in een definitieve benoeming is voorzien. 

3. Deze werkwijze ter informatie te delen met het algemeen bestuur op 4 maart 2026.  
 
Toelichting: op woensdag 18 maart 2026 vinden de gemeenteraadsverkiezingen plaats. Dit 
betekent dat de zittingsperiode van het algemeen en dagelijks bestuur van SamenTwente in 
maart 2026 afloopt. Er is een werkwijze voorgesteld waarin wordt geborgd dat het dagelijks 
bestuur zijn taken kan blijven uitvoeren.  
 

C6 Informatiebrief wet DBA forensisch artsen Het algemeen bestuur voorstellen kennis te nemen van: 
1. De risico’s rondom de structurele inzet van zzp’ers bij de forensische geneeskunde 

en handhaving volgens de wet DBA.  
2. Het opnemen van een financieel risico voor deze ontwikkeling in het 

weerstandsvermogen SamenTwente.  
 
Toelichting: SamenTwente werkt met forensisch artsen op basis van een ZZP basis. Vanaf 1 
januari 2025 wordt de wet DBA volledig gehandhaafd. Handhaving van de wet zal naar 
verwachting financiële consequenties hebben voor SamenTwente. Het algemeen bestuur 
wordt geïnformeerd over de mogelijke risico’s en aandachtspunten.  

 
C7 Evaluatie kerntakendiscussie  1. Het algemeen bestuur voorstellen kennis te nemen van de gebundelde evaluatie van 

het proces van de kerntakendiscussie SamenTwente.  
 
Toelichting: Na de kerntakendiscussie bij SamenTwente is er een evaluatie uitgevoerd over 
hoe dit proces is gegaan. De geleerde lessen hieruit kunnen vervolgens worden 
meegenomen in de samenwerkingsopdracht.  

 

C8 Concept agenda AB 4 maart 2026 1.  Vastgesteld 

 


