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FW: Kwestie uitlating social media

From [
Date Wed 11/02/2026 09:23

To [

Ha
Zoals beloofd stuur ik je hierbij de mail van - plak hem voor het gemak hieronder:

De kwestie betreft de uitlatingen van [l lijkt helaas niet zomaar over te waaien. Mensen zijn nu actief op het
instagramaccount van werkenbijsamentwente. IIIIlllheeft met Karin overlegd. Zij informeert morgen het DB. Daarnaast

wil zij extern geen acties, maar wel een bericht op Sam met als ondertoon ‘hier leren we var’. || |  GcIEINGE
e e Y it kan wel,

maar dan niet zonder dat je extern ook een korte reactie geeft. Zoals:

Wij hebben kennisgenomen van de uitspraak die een medewerker op sociale media heeft gedaan. De medewerker heeft
dit op persoonlijke titel buiten werktijd geplaatst. Wij keuren deze uitlating af en nemen er nadrukkelijk afstand van. Wij
pakken dit intern op. Over individuele personele kwesties doen we verder geen uitspraken.

Dit is het word document waar we printscreens van alle berichten bijhouden: | screenshots.docx. Makkelijker is om het

in Coosto te bekijken.

Voorstel interne communicatie (kan nog bijgeschaafd worden).

De afgelopen dagen was er online veel aandacht voor een uitspraak die een collega op social media heeft gedaan. De
collega heeft dit op persoonlijke titel en buiten werktijd geplaatst. Deze uitspraak roept veel reacties op en wordt in
verband gebracht met onze organisatie. Wij staan niet achter de uitspraak en nemen er ook nadrukkelijk afstand van.

Natuurlijk is dit voor de collega zelf ook vervelend. Degene is zich bewust van de impact dat dit heeft. We doen verder
geen uitspraken over individuele personele kwesties.

Het is goed om ons te beseffen dat ook berichten die je op persoonlijke titel plaats, invioed kunnen hebben op het imago

van onze organisatie. Op Sam vind je tips:Social media || G

Met vriendelijke groet,

Nijverheidstraat 30
7500 BK Enschede
Postbus 1400

7. I

E. @samentwente.nl

Samen
Twente




van: |GG G s: entwente.nl>
Verzonden: Dinsdag, 10 Februari, 2026 21:15

Aan: I s> mentwente.nl>

Onderwerp: Kwestie uitlating social media

Hill

De kwestie betreft de uitlatingen van- lijkt helaas niet zomaar over te waaien. Mensen zijn nu actief op het
instagramaccount van werkenbijsamentwente. b eeft met Jllloverlegd. Zij informeert morgen het DB. Daarnaast
wil zij extern geen acties, maar wel een bericht op Sam met als ondertoon ‘hier leren we van’. || | NN

e Y - kan wel,

maar dan niet zonder dat je extern ook een korte reactie geeft. Zoals:

Wij hebben kennisgenomen van de uitspraak die een medewerker op sociale media heeft gedaan. De medewerker heeft
dit op persoonlijke titel buiten werktijd geplaatst. Wij keuren deze uitlating af en nemen er nadrukkelijk afstand van. Wij
pakken dit intern op. Over individuele personele kwesties doen we verder geen uitspraken.

Dit is het word document waar we printscreens van alle berichten bijhouden: gi| screenshots.docx. Makkelijker is om het
in Coosto te bekijken.

Interne berichtgeving heb dit nog niet echt voorbereid. Dit is wat ik nu even snel heb:

De afgelopen dagen was er online veel aandacht voor een uitspraak die een collega op zijn op sociale media heeft
gedaan. De collega heeft dit op persoonlijke titel en buiten werktijd geplaatst. Deze uitspraak roepen veel reacties op en
worden in verband gebracht met onze organisatie. Wij keuren deze uitlating af en nemen er nadrukkelijk afstand van.

Voor de collega zelf is deze situatie ook vervelend. Degene is zich bewust van de impact die dit heeft. Verder doen we geen
uitspraken over de individuele personele kwestie.

Het is goed om ons te beseffen dat ook berichten die je op persoonlijke titel plaats, invloed kunnen hebben op het imago

van onze organisatie. Op Sam vind je tips:Social media || G

-heeft voor morgenvroeg een overleg ingeschoten. Kun jij erbij zijn? Bel mij gerust op mijn privénummer als je wilt
overleggen.

Hartelijke groet,

Nijverheidstraat 30
7500 BK Enschede
Postbus 1400

7. I
E. Il samentwente.nl






