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Het uitvoeren van beheersmatige werkzaamheden |||

I Ginnen de functiegroep ligt het accent op inrichten en beheren, het hierover adviseren en
het ondersteunen van gebruikers.
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Resultaatgebied 1: Beleidsadvisering
e volgt en evalueert ontwikkelingen
e signaleert de noodzaak tot aanpassing van beleid
ontwikkelt beheersinstrumenten, richtlijnen en procedures
beoordeelt behoeften, wensen en eisen van gebruikers
ontwikkelt en implementeert concepten, methoden en technieken

Resultaatgebied 2: Inrichting infrastructuur
e vertaalt wensen en behoeften van gebruikers naar inrichting en toepassingen

e draagt zorg voor en adviseert over de inrichting en de werking van systemen, ||| |  EGTGcTcTNGNGEGE
adviseert over aan te schaffen apparatuur en programmatuur en stelt een programma van eisen op

vraagt offertes aan, beoordeelt deze en onderhandelt over de inhoud
treedt op als opdrachtgever
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