
Gearchiveerd: Thursday, 26 March 2026 14:59:45
Van: Info 
Verzonden: Mon, 16 Feb 2026 08:57:19
Aan:  
Onderwerp: FW: WOO verzoek
Urgentie: Normal
Precisie: None

Van: 
Verzonden: maandag 16 februari 2026 09:37
Aan: 
Onderwerp: FW: WOO verzoek
 

Van: 
Verzonden: zondag 15 februari 2026 21:14
Aan: 
Onderwerp: WOO verzoek
 
[U ontvang niet vaak e-mail van  Meer informatie over waarom dit belangrijk is, vindt u op
https://aka.ms/LearnAboutSenderIdentification]

[Externe mail] LET OP: Deze e-mail is afkomstig van een afzender buiten onze organisatie. Klik niet op een link of bijlage(n) in
deze e-mail, tenzij je de afzender vertrouwt en je zeker weet dat de inhoud veilig is. Neem in geval van twijfel contact op met de
ICT helpdesk via 

Aan: Het Bestuur van SamenTwente / GGD Regio Twente

T.a.v.: De Woo-contactpersoon Betreft: Verzoek op grond van de Wet
open overheid (Woo)

Datum: 15 februari 2026 Afzender: 

Geachte Woo-contactpersoon,

Met een beroep op de Wet open overheid (Woo) verzoek ik u om
openbaarmaking van alle informatie en documenten met betrekking
tot de recente uitlatingen van uw medewerker, de heer , en
de daaropvolgende afhandeling hiervan door uw organisatie.

Dit verzoek betreft de reeks publieke uitingen van de heer  op
sociale media (X/Twitter) in februari 2026, gericht tegen een
19-jarige politieke kandidaat. De heer  bezigde hierbij de
volgende bewoordingen:

"
"



Daarbij verwees hij expliciet , 

Ik verzoek om toezending van:

Besluitvorming: Alle documenten, inclusief e-mails en
gespreksverslagen, over de disciplinaire maatregelen tegen de heer

 naar aanleiding van deze specifieke reeks uitingen.

Dossieropbouw: Verslagen waaruit blijkt of de expliciete historische
referentie aan 
is meegewogen in de beoordeling van de ernst van deze bedreiging.

Integriteitstoets: Alle correspondentie over de vraag of de uitingen
van de heer  verenigbaar zijn met zijn functie
binnen een organisatie die gefinancierd wordt met publieke middelen.

Motivering De combinatie van de letterlijke oproep tot 
 en de historische verwijzing naar 

 maakt dit tot een incident van uitzonderlijk gewicht. 

 Het belang van
openbaarheid prevaleert hier boven de persoonlijke levenssfeer van de
betrokken medewerker.

Ik verzoek u de documenten digitaal aan mij te verstrekken binnen de
wettelijke termijn van vier weken.

Met vriendelijke groet,


