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UITSLUITEND PER E-MAIL AAN:  

 

 

 

 

 

 

Geachte heer/mevrouw  

 

Op 15 februari 2026 ontvingen wij uw Woo-verzoek. In deze brief leest u onze beslissing 

op uw verzoek.  

 

Inhoud van uw Woo-verzoek 

U heeft SamenTwente verzocht om de volgende informatie openbaar te maken: 

 Besluitvorming: alle documenten, inclusief e-mails en gespreksverslagen, over de 

disciplinaire maatregelen tegen de heer  naar aanleiding van deze 

specifieke reeks uitingen.  

 Dossieropbouw: verslagen waaruit blijkt of de expliciete historische referentie aan 

politieke executies (Mussolini/Bella Ciao) is meegewogen in de beoordeling van de 

ernst van deze bedreiging.  

 Integriteitstoets: alle correspondentie over de vraag of de uitingen van de heer  

 verenigbaar zijn met een functie binnen een organisatie die gefinancierd 

wordt met publieke middelen.  

 

Wettelijk kader 

Op grond van artikel 4.1 lid 1 Wet open overheid (hierna: Woo) kan eenieder een verzoek 

om publieke informatie richten tot een bestuursorgaan. Openbaarmaking in de zin van de 

Wet open overheid betekent (in beginsel) openbaarmaking voor iedereen. 

Overheidsinformatie is openbaar, tenzij een uitzonderingsgrond zich tegen de 

openbaarmaking verzet. De uitzonderingsgronden staan in art. 5.1 en 5.2 Woo.  

 

Verdaging beslistermijn 

Bij brief van 12 maart 2026 is de termijn om te beslissen op uw verzoek met twee weken 

verdaagd, tot en met 29 maart 2026.  

 

Besluit op uw Woo-verzoek 

Wij hebben uw verzoek op grond van de Woo beoordeeld. Wij kunnen uw verzoek niet 

inwilligen. Dit besluit is als volgt gemotiveerd.  

 

Niet bij ons berustende documenten 

Een deel van de door u gevraagde informatie is niet bij ons aanwezig. De Woo is uitsluitend 

van toepassing op documenten die bij het bestuursorgaan berusten. Er bestaat geen 
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verplichting om informatie te creëren die niet is vastgelegd in bestaande documenten. Na 

een zorgvuldige zoekslag zijn de volgende gevraagde documenten niet aangetroffen: 

 Dossieropbouw: verslagen waaruit blijkt of de expliciete historische referentie aan 

politieke executies (Mussolini/Bella Ciao) is meegewogen in de beoordeling van de 

ernst van deze bedreiging;  

 Alle correspondentie over de vraag of de uitingen van de heer  

verenigbaar zijn met een functie binnen een organisatie die gefinancierd wordt met 

publieke middelen.  

 

Wij hebben gezocht in de volgende bronnen: 

 Algemene mailboxen van de betrokken afdelingen 

 Persoonlijke e-mailboxen van betrokken medewerkers en het management 

 Document Management Systeem en archief RX-Enterprise 

 

Hierbij is gebruikgemaakt van de volgende zoektermen: “ ”, “X”, “Tweet”, 

“uiting”, “Mussolini”, “Bella Ciao”, “maatregel”, “disciplinaire maatregel”, “politieke 

executies”. 

 

Reeds openbare documenten 

Voor het onderdeel besluitvorming uit uw verzoek geldt dat de door u gevraagde informatie 

reeds (deels) openbaar is. Op 24 maart 2026 hebben wij een besluit genomen op een 

Woo-verzoek dat betrekking heeft op hetzelfde onderwerp. De documenten die binnen de 

reikwijdte van uw verzoek vallen, zijn in dat kader al openbaar gemaakt. De Woo is niet 

van toepassing op informatie die reeds openbaar is. Dit betekent dat wij deze documenten 

niet nogmaals openbaar maken. 

 

Het genomen Woo-besluit van 24 maart 2026 en de daarbij behorende stukken kunt u 

vinden op onze website via de volgende link: https://samentwente.nl/footer/woo/  

 

De volgende documenten hebben betrekking op uw verzoek: 

- 02-10 Mail Kwestie uitlating social media_Redacted 

- 02-10 Mail Situatie op social media_Redacted 

- 02-10 Teams chat management_Redacted 

- 02-11 Teams chat Adviseur HR-Teamleider_Redacted  

- 02-13 Brief medewerker en gedragscode_Redacted (niet openbaar)  

- 02-13 Mail Brief inzake Voorval_Redacted 

- 02-13 Mail Inzake casus_Redacted 

 

Niet openbare stukken 

Openbaarmaking van informatie blijft achterwege wanneer de eerbiediging van de 

persoonlijke levenssfeer van één of meer personen zwaarder weegt dan het belang van 

openbaarheid. Dit is bepaald in artikel 5.1 lid 2 onder e Woo.  

 

Wij hebben besloten om het document Brief medewerker en gedragscode_Redacted 

(opgenomen in de inventarislijst van het Woo-verzoek waar wij naar verwijzen) op grond 

van art. 5.1 lid 2 onder e Woo niet openbaar te maken. Alle inhoudelijke passages in dit 

document zijn onlosmakelijk verbonden met de identiteit van één betrokken medewerker. 

Hierdoor is het document eenvoudig herleidbaar tot één persoon.  
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Na anonimisering resteert geen zinvolle, samenhangende informatie die bijdraagt aan het 

doel van openbaarmaking. Wij vinden dat het belang van de persoonlijke levenssfeer 

prevaleert boven het belang van openbaarmaking en hebben daarom besloten dit 

document niet openbaar te maken.  

 

Bezwaar maken 

Als u het niet eens bent met dit besluit kunt u, binnen zes weken na de dag van 

bekendmaking, schriftelijk een bezwaarschrift indienen. Dit betekent dat het bezwaar 

uiterlijk op 8 mei 2026 moet zijn ingediend. Het bezwaarschrift moet worden gericht aan 

SamenTwente t.a.v. Juridische Zaken, Postbus 1400, 7500 BK Enschede, of per e-mail 

aan bezwaar@samentwente.nl 

 

Het bezwaarschrift dient te zijn ondertekend en ten minste te bevatten: 

a. naam en adres van de indiener; 

b. de dagtekening; 

c. een omschrijving van het besluit waartegen het bezwaarschrift zich richt (datum en 

kenmerk); 

d. een opgave van de redenen waarom de indiener het niet eens is met het besluit.  

 

Stuur ook een kopie mee van het besluit waartegen u bezwaar maakt. Als iemand anders 

het bezwaarschrift voor u indient, dan moet u een schriftelijke machtiging meesturen.  

 

Voorlopige voorziening 

Als u bezwaar maakt, heeft dat geen gevolgen voor de geldigheid van het besluit. Als u dit 

wenselijk vindt, kunt u de voorzieningenrechter van de rechtbank om een voorlopige 

voorziening vragen. Een voorlopige voorziening kunt u aanvragen bij de 

voorzieningenrechter van de Rechtbank Overijssel. Meer informatie over het vragen van 

een voorlopige voorziening is te vinden op www.rechtspraak.nl. Het verzoek om een 

voorlopige voorziening stuurt u aan: 

 

Rechtbank Overijssel, Afdeling Bestuursrecht 

De voorzieningenrechter 

Postbus 10067 

8000 GB Zwolle 

 
Nadere informatie 

Als u vragen heeft over dit besluit kunt u contact opnemen met  

 . Zij is te bereiken via 

telefoonnummer  of per e-mail via @samentwente.nl  

 

SamenTwente vertrouwt erop u hiermee voldoende te hebben geïnformeerd.  

 

Met vriendelijke groet,  

 

Het dagelijks bestuur,  

 

Namens deze 
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