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AFWEZIG

Besluitenlijst dagelijks bestuur 25 maart 2026 (weg.nr. 2026-000015)

NR. ONDERWERP BESLUIT
A1 Verslag en besluitenlijst DB 11 februari 1. Vastgesteld
2026
A2 Concept besluitenlijst AB 4 maart 2026 1. Vastgesteld
B1 Rechtmatigheidsverantwoording 2025 1. De rechtmatigheidsverantwoording 2025 vastgesteld en deze opnemen in de jaarrekening

2025 (bijlage 1).
2. Kennisgenomen van de rapportage Rechtmatigheidsverantwoording 2025 (bijlage 2).

Toelichting: het dagelijks bestuur legt aan het algemeen bestuur een verantwoording af of de in de
Jaarrekening verantwoorde baten, lasten en balansmutaties in overeenstemming zijn met de door
het algemeen bestuur vastgestelde kaders.
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B2 Concept-jaarstukken 2025 (zonder 1. De reguliere mutaties in de bestemmingsreserves van per saldo € 1.146.000 vastgesteld
controleverklaring) 2. De concept-jaarstukken 2025 vastgesteld met een gerealiseerd resultaat van € 2.561.000.
3. De bijgevoegde aanbiedingsbrief van de concept-jaarstukken 2025 aan de raden
versturen.
4. De concept-jaarstukken 2025 en het voorstel voor bestemming van het jaarresultaat
informatief bespreken in de vergadering van het algemeen bestuur van 15 april 2026.
Het algemeen bestuur bij de vaststelling van de jaarstukken op 1 juli 2026 voor te stellen het
gerealiseerde positieve resultaat van € 2.561.000 als volgt te bestemmen:
5. In afwachting op de vaststelling van de specifieke uitkering, het COVID-resultaat van €
515.000 toe te voegen aan de nog in te stellen COVID-bestemmingsreserve.
6. Voor de uitvoering van het strategisch programma 2026-2030 een bedrag van € 1.647.000
toe te voegen aan de nog in te stellen Ontwikkelreserve SamenTwente.
7. Het resterende positieve jaarrekeningresultaat van € 398.000 uit te keren aan de Twentse
gemeenten.
Toelichting: in de jaarstukken 2025 staat hoe er het afgelopen jaar invulling is gegeven aan de
ambities van SamenTwente. We laten zien wat we ons hadden voorgenomen om te doen, wat we
hebben bereikt, wat we hiervoor hebben gedaan en wat het gekost heeft. De jaarstukken zijn het
sluitstuk van de planning & control cyclus.
B3 Ontwerp-programmabegroting 2027 1. De ontwerp-programmabegroting 2027 vastgesteld.
2. De bijgevoegde aanbiedingsbrief van de ontwerp-programmabegroting 2027 aan de raden
versturen.
Toelichting: de begroting vormt zowel het beleidsmatige als het financiéle kader waarbinnen
SamenTwente haar werk uitvoert.
B4 Reglement van orde dagelijks bestuur 1. Het Reglement van orde voor het dagelijks bestuur SamenTwente vastgesteld.

2. Het Reglement van orde (geldend vanaf 5 augustus 2016) voor de vergaderingen en
andere werkzaamheden van het dagelijks bestuur Regio Twente ingetrokken.




NR.

PAGINA  3/4

ONDERWERP

BEsLUIT

Toelichting: het Reglement van orde voor het dagelijks bestuur geeft duidelijkheid over
vergaderingen en besluitvorming van het dagelijks bestuur. Het oude reglement is verouderd (2016)
en daarom wordt deze vervangen door het nieuwe Reglement van orde dagelijks bestuur
SamenTwente

B5

Benoeming en ontslag leden
bezwarencommissie

1. Mevrouw Wolf per 1 mei 2026 ontslag verleend als lid van de algemene kamer van de
externe adviescommissie voor bezwaarschriften van SamenTwente.

2. Mevrouw Hofte-Nijen Twilhaar per 1 mei 2026 benoemd als lid van de algemene kamer van
de externe adviescommissie voor bezwaarschriften van SamenTwente.

Toelichting: voor de behandeling van bezwaarschriften maakt SamenTwente gebruik van een
externe adviescommissie. De leden van deze commissie worden benoemd en ontslagen door het
dagelijks bestuur. Eén van de commissieleden heeft aangegeven haar werkzaamheden per 1 mei
te beéindigen. Ter vervanging is een nieuw lid benoemd.

B6

Wijzigen personeelshandboek

1. Onder voorbehoud van instemming van de OR, de actualisatie van het personeelshandboek met
de volgende wijzigingen vastgesteld:

a. Opnemen van de regeling Bedrijfsmiddelen.

b. Wijzigen van de lokale beschikbaarheidsregeling.

c. Opnemen van het protocol Dienstauto’s en elektronische rittenregistratie.

d. Diverse tekstuele wijzigingen om aan te sluiten bij wet- en regelgeving en de praktijk.

Toelichting: het personeelshandboek is geactualiseerd om beter aan te sluiten bij de geldende wet-
en regelgeving. Er zijn twee nieuwe regelingen toegevoegd; de regeling bedrijfsmiddelen en het
protocol dienstauto’s en elektronische rittenregistratie.

B7

Nieuwe taakverdeling dagelijks bestuur
SamenTwente

1. Een nieuwe taakververdeling van het dagelijks bestuur vastgesteld.
2. Besloten wie namens het DB in de begeleidingscommissie Twentse Koers zal
plaatsnemen.
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Toelichting: op 4 maart 2026 is Marie-Jose Luttikholt aangewezen als nieuw lid van het dagelijks
bestuur. Door deze wijziging moest de taakverdeling worden aangepast. Daarnaast heeft de
begeleidingscommissie Twentse Koers gevraagd of een DB-lid zitting wil nemen in deze commissie.

B8 Brief SamenTwente aan nieuwe 1. De bijgevoegde brief versturen aan de 14 Twentse colleges van B&W.

colleges

Toelichting: met de start van de nieuwe bestuursperiode staan gemeenten voor belangrijke keuzes.
Met deze brief is op hoofdlijnen inzicht gegeven in de wijze waarop SamenTwente gemeenten
ondersteunt, welke regionale opgaven in de komende bestuursperiode centraal staan en wat
hiervoor van de colleges wordt gevraagd.

B9 Mandaat DB meivakantie 1. Besloten wie beschikbaar is in de meivakantie om in spoedeisende gevallen besluiten te

nemen namens het DB.
C1 Concept agenda AB 15 april 2026 - Vastgesteld

- Besloten om het AB in te korten door om 10.00 te starten (resteert 1 uur 15 minuten).




