
 
 
 
 
 
 
 

 
  
 
 
 

Besluitenlijst dagelijks bestuur 20 mei 2026 (reg.nr. 2026-000017) 

 

NR. ONDERWERP BESLUIT 

   A1  Verslag + nieuwe taakverdeling DB en 
besluitenlijst DB 25 maart 2026 
 

1. Vastgesteld 
 

A2 Concept besluitenlijst AB 15 april 2026 1. Vastgesteld 
 

A3 Jaarrapportage klachten 1. Kennisgenomen van de jaarrapportage klachten 2025 en de daarbij behorende 
factsheet.  

 

A4 Ingekomen stukken  1. Kennisgenomen van de ingekomen stukken en het vervolg hierop.  
 

B1 Verwerkingsverantwoordelijkheid KPT Vastgesteld dat:  
1. Kennispunt Twente als onderdeel van SamenTwente acteert, waarbij SamenTwente 

te beschouwen is als verwerkingsverantwoordelijke voor de gegevensverwerking van 
OZJT, GGD en VTT. 

2. SamenTwente de (aanvullende) gegevens van OZJT, GGD en VTT op basis van 
verenigbaar gebruik kan verwerken ten behoeve van evaluatie en monitoring door 
KPT;   

3. SamenTwente/ KPT voor taken buiten de Gemeenschappelijke Regeling en ten 
aanzien van derden acteert als verwerker;  

4. SamenTwente/ KPT voor eigen onderzoeksdoeleinden, waaronder burgerpanels, 
optreedt als zelfstandig verwerkingsverantwoordelijke. 

 

DATUM 20 mei 2026 PLAATS Enschede, Twentehuis, H300  TIJDSTIP 13:30-15:00 

VOORZITTER H. Berning SECRETARIS K. Leferink  PAGINA 1 

 

AANWEZIG H. Berning, M-J Luttikholt, K. Leferink, L. de Haan. M-J Bonthuis (tbv agendapunt B1) 

AFWEZIG H. Vedder 
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   Toelichting: Al een aantal jaren bestaat er AVG rolonduidelijkheid over Kennispunt Twente. 
Met dit voorstel heeft het DB een formeel standpunt ingenomen over de rol van Kennispunt 
Twente naar gemeenten en derden. Deze rolduiding is noodzakelijk voor het rechtmatig 
kunnen voldoen aan de verplichtingen uit de Algemene Verordening Gegevensbescherming 
(AVG).  
 
 

B2 Afwijking inkoop zomerfeest 1. Afwijken van het inkoop- en aanbestedingsbeleid van SamenTwente en de opdracht 
voor het personeelsfeest van SamenTwente voor de periode 2026 tot en met 2029 
(vier keer 1 jaar) enkelvoudig onderhands gunnen aan de Twentse Bierbrouwerij 
Proeflokaal. 

 
Toelichting: het personeelsfeest van SamenTwente wordt jaarlijks georganiseerd als 
waardering voor medewerkers. Sinds 2023 vindt dit plaats bij de Twentse Bierbrouwerij 
Proeflokaal in Hengelo. Voortzetting van deze locatie in 2026 leidt tot overschrijding van de 
grens voor enkelvoudig onderhands aanbesteden. Er heeft een marktonderzoek 
plaatsgevonden bij andere locaties. Hieruit is gebleken dat er momenteel geen passend 
alternatief beschikbaar is. Om ervoor te zorgen dat het personeelsfeest doorgang kan blijven 
vinden, is besloten af te wijken van het inkoop- en aanbestedingsbeleid van SamenTwente.  
 

C1  Toetsingskader organisatieontwikkeling Het AB voorstellen: 
1. Een Meerjarig ontwikkelproces te starten om de organisatie SamenTwente op een 

passende manier in te richten voor de uitvoering van het Strategisch Programma;  
2. Het toetsingskader voor de organisatieontwikkeling Strategisch Programma 

SamenTwente 2026-2030 vast te stellen.  
 
Toelichting: Op 4 maart 2026 heeft het AB het Strategisch Programma vastgesteld. Hierin 
staan de maatschappelijke opgaven in Twente centraal en de ambities van SamenTwente 
zijn hierop gebaseerd. We richten ons op gezamenlijke opgaven die we in onze organisatie in 
samenhang en synergie oppakken. Met dit voorstel willen we het meerjarig ontwikkelproces 
formeel laten starten en het AB hier kaders voor laten meegeven waarbinnen de ontwikkeling 
kan plaatsvinden. 
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C2 Concept agenda AB 10 juni 2026 Vastgesteld, waarbij vooraf ruimte is voor kennismaking met de nieuwe bestuurders.  

 


